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Boom di contratti di apprendistato, +20% in un anno

Nell’ultimo anno sono oltre 283mila gliunder 30 che sono entrati nel
mondo del lavoro e stannoimparando un mestiere grazie
alPapprendistato. Lo rivela un rapporto di Confartigianato che mostra“la
crescitarecord” di assunzioni di apprendisti registrata traaprile 2017 e
marzo 2018, pari al 20,2% in piu rispetto al 2017, e che superano dell'11,4%
le254mila assunzioni di giovani atempoindeterminato avvenute nello
stesso periodo.

Dei 283mila apprendisti, le donne sono state 118mila. La regione in cuine
sono stati firmati di pii &€ 'Umbria, con il 18,5% di nuovi contratti di
apprendistato sul totale delle assunzioni nel primo trimestre 2018;
seguono la Toscana (16,2%)e il Veneto (15,6%). Inoltre, tragennaio e
maggio 2018 i contratti di apprendistato hanno largamente battutoi
contratti a tempo indeterminato (+3,1%), quelli atempo determinato
(+8,4%), i contratti stagionali (+7%) e i contrattiintermittenti (+8,8%).

T3 Innovation:a Ralicata  w—
~ince b sfid dell tecnolagia =

3 DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO



la Repubblica 23-AGO-2018

dapag. 27
Dir. Resp.: Mario Calabresi foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 283387 - Diffusione: 220198 - Lettori: 2080000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 12 %

IL GRAFICO

Cresce il peso dell’apprendistato sulle nuove asunzioni

Nell'ultimo anno 283.030 giovani under 30 sono entrati nel mondo del lavoro grazie ad un
contratto di apprendistato. Lo rivela un rapporto di Confartigianato che mostra "la crescita record"
di assunzioni di apprendisti registrata tra aprile 2017 e marzo 2018, pari al 20,2% in piu rispetto al
2017 e che superano dell,4% le 254.000 assunzioni di giovani a tempo indeterminato avvenute
nello stesso periodo. Tra gennaio e maggio di quest’anno 'aumento dei contratti di apprendistato
ha avuto un'ulteriore accelerazione che li ha portati a sorpassare le altre tipologie di rapporti di
lavoro: ne sono stati attivati 134.358 (il 96% dei quali riguardanti giovani under 30) con una crescita
del 13,7% rispetto allo stesso periodo del 2017. Largamente battuti i contratti a tempo
indeterminato (+3,1%), i contratti a tempo determinato (+8,4%), i contratti stagionali (+7%)

e i contratti intermittenti (+8,8%)
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NUOVO DOSSIER

Per «integrativa»
e welfare aziendale
incognita-Flat tax

Da valutare gli effetti

dal riordino degli sconti
Brambilla: serve riflessione
ROMA

Al netto dell’emergenza infra-
strutture e della partita con Bru-
xelles sui conti pubblici, i rifletto-
ri del Governo sono puntati, oltre
che sui dossier Cig e reddito di
cittadinanza, sul superamento
della riforma Fornero e sulla flat
tax. Conil capitolo che assorbein
primis la previdenza complemen-
tare ma anche sanita integrativa
e welfare aziendale seriamente
destinato arimanere nell’ombra.
Al momento, infatti, ’esecutivo
non sembra aver messoin cantie-
re interventi strutturali per ren-
dere piti appetibili (soprattutto fi-
scalmente) questi strumenti.
Non solo: 'introduzione a re-
gime della Flat tax rischia di di-
ventare un freno per il decollo dei
fondi pensione: nel caso di un
punto di caduta con un’aliquota
fiscale al 15% il ricorso alle previ-
denza complementare risultereb-
be meno appetibile (1a “tassazio-
ne” & al 20%), ma anche nel caso
diun allineamento delle aliquote
ilavoratori con redditi bassi po-
trebbero essere meno invogliati
a dirottare risorse sul “secondo
pilastro”. Senza dimenticare un
nodo chiave: il destino di dedu-
zioni e detrazioni oggi previste
per pensioni complementari, sa-
nita integrativa, assicurazioni
per non autosufficienti e welfare
aziendale, che con 'introduzione
pienadella tassa piatta o dual tax
rischierebbero di essere risuc-
chiate dalla conseguente vasta
potatura della giungla degli scon-
ti e bonus fiscali. Attualmente i
contributi versati alle forme di
previdenza complementare,
esclusoil Tfr (quindi i contributi
volontari e datoriali), sono inte-
ramente deducibili dal reddito Ir-
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pef fino ad un massimo di
5.164,57 euro annui mentre perla
sanita integrativala deducibilita
Irpef & prevista fino a quota
3.615,20 euro I’'annuo.

Anche per questo motivo nel
Governo c¢’e chi sta pensando che
sianecessario avviare unarifles-
sione sulle ricadute che potrebbe-
ro esserci sugli strumento inte-
grativi con I’entrata in vigore, a
regime, della riforma fiscale che
il Governo intende far scattare
gradualmente. E quindi probabile
che venga aperto uno specifico
dossier. Anche perché, sopprat-
tutto per quantoriguardala pre-
videnza, anche con il superamen-
to dellalegge Fornero le forme in-
tegrative continuerebbero ad
avere una loro strategicita so-
prattutto perilavoratori con car-
riere contributive discontinue.
Naturalmente nella maggioranza
non ¢ in discussione I'introduzio-
ne del Flat tax, che rappresenta
uno dei punti chiave del famoso
di contatto di governo.

Ma anche secondo I’ex sottose-
gretario al Lavoro, Alberto Bram-
billa, che & un esperto di previ-
denza ascoltato dalla Lega, «una
riflessione va assolutamente fat-
ta», soprattutto alla Iuce della
possibilita che «con Ia positiva in-
troduzione della tassa piatta pos-
sa scattare I’eliminazione degli
attuali sconti e benefici fiscali che
rappresenterebbe un colpo robu-
sto al welfare complementare».
Che, ad esempio sul versante del-
le pensioni integrative, continua
a patire un ritardo molto marcato
rispetto a molti altri Paesi. I fondi
pensione negoziali e i fondi aperti
hanno reso nel 2017 in media ri-
spettivamente il 2,6% e il 3,3 per
cento. Sempre lo scorso anno il
Tfr si e rivalutato, al netto delle
tasse, dell’1,7%. Secondoi dati Oc-
sela distanza da molti Paesi (dal-
I’Australia alla Polonia) & signifi-
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cativa. Siamo lontani, sottolinea
Brambilla, circa dieci volte dalla
media ponderale dei Paesi Ocse.
E la Covip ha fatto anche notare
cheinItalia sottoi34 annila par-
tecipazione alla previdenza com-
plementare e del 19% ed & di oltre
un terzo inferiore rispetto alle fa-
sce di eta pitt mature.

— M.Rog.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE PENSIONI INTEGRATIVE

20%

La tassazione

Il prelievo fiscale sui rendimenti dei
fondi pensione. Nel caso di
un'aliquota dellaflat tax al 15%il
ricorsoalla previdenza
complementare risulterebbe meno
appetibile

2,6-3,3%

Il rendimento medio 2017

I fondi pensione negoziali e ifondi
aperti hanno reso inmedia
rispettivamenteil 2,6 eil 3,3%. Il Tfr
si érivalutato, al netto delle tasse,
dell'1,7%. Secondoidati Ocse la
distanzadell'ltalia & di circa dieci
volte lamedia ponderale dituttii
paesidell'organizzazione

19%

Gliiscrittiunders4

Inltaliail tasso di partecipazione dei
giovanialla previdenza integrativa é
oltre un terzo inferiorerispettoalle
fascedieta pili mature

il

:‘) £d

- £
S
At




www.datastampa.it

Awenire

Dir. Resp.: Marco Tarquinio

Tiratura: 138370 - Diffusione: 113790 - Lettori: 292000: da enti certificatori o autocertificati

23-AGO0O-2018
dapag. 22
foglio 1

Superficie: 24 %

E boom di contratti

di apprendistato

In un anno 283mila i giovani assunti
con questa formula. Aumento del 20%

Ulteriore crescita del 13,7%
nei primi tre mesi del 2018.
Il presidente di Confartigianato
_chiede di agevolarlo:
«E il contratto piu adatto a
soddisfare le esigenze formative
di artigiani e piccole imprese»

Maurizio Caruccl
Roma

'ultimo anno 283.030 giovani under30

sono entrati nel mondo del lavoro e
stanno imparando un mestiere grazie all’ap-
prendistato. Lo rivela un rapporto di Confarti-
gianato che mostra «la crescita record» di as-
sunzioni di apprendisti registrata traaprile 2017
e marzo 2018, pari al 20,2% in pilt rispetto al
2017 e che superano dell'11,4% le 254mila as-
sunzioni di giovani a tempo indeterminato av-
venute nello stesso periodo. Dei 283.030 nuo-
vi apprendisti 164.976 sono maschi e 118.054
sono donne.
Inoltre, sottolinea il rapporto, tra gennaio e
maggio 2018 'aumento dei contratti di ap-
prendistato ha avuto un'ulteriore accelerazio-
ne che li ha portati a sorpassare le altre tipolo-
gie di rapporti di lavoro: ne sono stati attivati
134.358 (il 96% dei quali riguardanti giovani un-
der 30) con una crescita del 13,7% rispetto allo
stesso periodo del 2017. Largamente battuti i
contrattia tempo indeterminato (+3,1%),1icon-
tratti a tempo determinato (+8,4%), i contratti
stagionali (+7%) e i contratti intermittenti
(+8,8%).
Ilrapporto di Confartigianato mostra chei con-
tratti di apprendistato rappresentano il 12,5%
dei nuovi rapporti di lavoro creati in Italia nel

R ecord di assunzioni di apprendisti. Nel-
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primo trimestre di quest'anno perigiovani che
hanno meno di 30 anni.

Tuttavia esiste un sostanziale divario territo-
riale, con il Centro-Nord in testa. La classifica
delle regioni in cui prevalgono le assunzioni di
apprendisti, infatti, vede al comando 'Umbria
(18,5% di nuovi contratti di apprendistato sul
totale delle assunzioni nel primo trimestre

2018), la Toscana con 16,2%, il Veneto con
15,6%, le Marche con 15,4% e il Piemonte con
14,5%. Nel terzetto di coda, invece, si colloca-
no la Basilicata con il 5,9% di apprendisti sul
totale delle assunzioni di under 30, insieme con
la Sardegna (6,7%) e il Molise (6,4%).

Sulla crescita dei contratti di apprendistato han-
no influito gli interventi di decontribuzione pre-
visti nellalegge di Bilancio 2018. «Interventi sui
quali occorre insistere — spiega il presidente di
Confartigianato Giorgio Merletti — perché la
realta dimostrachelaripresa dell' occupazione
giovanile passa per 'apprendistato, il contrat-
to a causa mista pil1 adatto a soddisfare le esi-
genze formative dell'artigianato e delle picco-
le imprese, la "palestra” in cui i giovani studia-
no e si preparano a entrare in un metrcato del
lavoro che richiede competenze tecniche evo-
lute imposte dalla rivoluzione digitale». Mer-
lett, inoltre, ribadisce il giudizio negativo sulle
modifiche ai contrattia tempo determinatoin-
trodotte dal decreto Dignita: «Si tratta di inter-
venti che danneggiano i datori di lavoro e non
fanno nemmeno gli interessi dei lavoratori».
Proprio prima dell’estate ilministero del Lavo-
ro aveva ripartito tra le Regioni, per il 2017, le
risorse destinate a finanziare le attivita di ap-
prendistato: 15 milioni di euro distribuiti per il
60% sulla base degli apprendisti assunti e per
i140% in base agli apprendisti formati, entrambi
calcolati sulla media nel triennio 2014-2016 e
con un limite minimo di 77.400 euro per cia-
scuna amministrazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dopo avere annunciato la
volonta di assumere nel
2019 450 mila nuovi dipen-
denti pubblici, ora il gover-

Piano dell’esecutivo

Statali, per i 450 mila
assunti nel 2019
l'ipotesi concorsone

no Conte mette a punto il
piano degli ingressi. Si pen-
sa auna «procedura centra-
lizzata», un concorsone.
Ricciapag.13

Pubblica amministrazione

Per i 450 mila statali
I'ipotesi concorsone

»Una procedura «centralizzata» »Entro il 31 agosto tutti i ministeri

per gestire gli ingressi nella Pa

-

| SINDACATI PLAUDONO
ALLE MOSSE

DEL MINISTRO BONGIORNO
MA CHIEDONO DI PARTIRE
DAI SETTORI CHE PIU
HANNO SOFFERTO | TAGLI

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Nella vita ad ostacoli degli
ultimi dieci anni della Pubblica
amministrazione le assunzioni
sono state viste come un mirag-
gio. La spending review ha di fat-
to chiuso le porte degli uffici sta-
tali alle nuove leve. Ora, pero, il
governo Conte sembra intenzio-
natoadaccelerare i reclutamenti
anticipando le assunzioni - in
cantiere per il triennio 2019-2021
- al prossimo anno. E con il maxi
piano della ministra Giulia Bon-
giorno - il ddl in preparazione a
Palazzo Vidoni potrebbe portare
450 mila nuovi ingressi - si dira
addioancheaiminiconcorsi. Per
la prima volta, infatti, verranno
utilizzate le regole della riforma
Madia sul concorsone unico va-
rate dal Governo Gentiloni. Fino-
ra la Pa in generale si e distinta
per una marea di micro bandi,
con tutto quello che ne é conse-
guito in termini di risorse econo-
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miche e organizzative sprecate.
La riforma avviata nel 2015 ha
messo mano anche a questa si-
tuazione introducendo un’unica
selezione per pit1 enti. Con le nuo-
veregole-in vigore dal 22 giugno
2017 - si & passati dal vecchio si-
stema, dove ogni Pa si faceva il
proprio concorso, a delle selezio-
ni accorpate a livello nazionale
basate sui fabbisogni reali trien-
nali. Le norme generali valgono
per le amministrazioni centrali,
ovvero ministeri, Inps, Inail e
agenzie fiscali (escludendo le for-
ze di polizia, I'esercito e la scuo-
la). Nel grande settore centrale,
insomma, dovrebbe avvenire
una graduale riduzione dei con-
corsi in quanto le esigenze della
singola amministrazione si som-
meranno a quelle delle altre. 1l
concorsone sara organizzato dal-
la Funzione pubblica dopo una
ricognizione dei fabbisogni delle
diverse amministrazioni (che sa-
ranno obbligate a presentarli se
vogliono assumere) con criteri
uniformi per i diversi uffici in
cerca di nuovo personale. Per
quanto riguarda i fabbisogni, sa-
ranno determinati non pit in ba-
se alle vecchie piante organiche
che obbligavano a sostituire la
stessa figura professionale che
andava in pensione (un ingegne-
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re con un ingegnere) ma sulle
professionalita realmente neces-
sarie. Rimane, pero, aperto il no-
do a livello regionale e locale:
I'unificazione dei concorsi nei
Comuni e nelle Regioni, infatti, al

momento ¢ facoltativa e puo av-
venire solo previa intesa tra go-
verno e gli stessi enti territoriali.
In ogni caso, per le amministra-
zioni che fanno direttamente ca-
poallo Stato, i micro concorsi sa-
ranno l'eccezione e nel caso in
cui dovessero essere banditi do-
vra essere presentata una specifi-
camotivazione diurgenza.

LE SELEZIONI

Le selezioni, poi, dovrebbero con-
tenere delle corsie preferenziali
per 'assunzione dei precari e dei
vincitori e idonei dei vecchi con-
corsi, ma sul punto ritornera pro-
babilmente anche il ddl Concre-
tezza a firma Bongiorno. Per i
precari storici - circa 50 mila per-

comunicheranno i loro fabbisogni

E I Ressagaere l:!‘

B.al=

Migranti, scontro Salvini-Procure
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sone - la riforma Madia ha previ-
sto un salvagente che permette
I'entrata di coloro che hanno pre-
stato servizio per almeno tre an-
ni negli ultimi otto con un con-
tratto a termine o di collaborazio-
ne, eunariserva del 50% dei posti
a disposizione nei concorsi. Sul
rilancio del piano occupazionale
arriva il via libera dei sindacati:
«Siamo da sempre in prima linea
- spiega Maurizio Petriccioli, se-
gretario generale Cisl Fp - quan-
dosi parla dirilancio di un piano
occupazionale vero». Allo stesso
tempo, pero, la Cgil chiede uno
sforzo in pil: «Chiediamo di an-
dare anche oltre i1100% turnover
nei settori dove c’é stato il mag-
gior numero dei pensionamen-
ti»,- dice Federico Bozzanca della
segreterianazionale Fp Cgil .
Sonia Ricci
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Il 2018 della Pubblica Amministrazione

®
80
mila
i pensionamenti
a cui far fronte

2 90

F mila

i precari storici
da stabilizzare

% 20%

il tetto ai posti in palio
per gli idonei

Mk

i dipendenti previsti
in uscita nei prossimi 5 anni

i

gli idonei in concorsi
pubblici

l 2 136
mila
Le cessazioni previste

nei comparti funzioni statali
ed enti territoriali

= 120
mila

la stima degli ingressi
nei prossimi anni

b= mila

la retribuzione media
in euro all'anno

L’anticipazione

1 1l plaso del governo
Statali, verso 450 mila ¢
le assunzioni nel 2019

IlMessaggero del 21 agosto
scorso in cui si anticipavail
piano del governo per 450
mila assunzioninel 2019

LAVORO

Il ministro
della
Funzione
pubblica
Giulia
Bongiorno
che ha allo
studio un
piano per
anticipare al
2019 le
assunzioni
del prossimo
triennio



23-AG0O-2018

T4 0RE 10201

Dir. Resp.: Guido Gentili foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 19 %

CON LA BLOCKCHAIN LE COMPETENZE
DIVENTANO MONETA INTELLETTUALE

di Franco Amicucci ¢ Matteo Bertazzo

lockchainltalia, il mani-
festoperunnuovobene
pubblico digitale, lan-
ciatoda Marco Bentivo-
gli e da Massimo Chi-
riatti, apre una grande
opportunita per valorizzare 1’ag-
giornamento dei sistemi formativie
delle competenze.

Leonardo Becchetti ha gia sottoli-
neatosul Soledel14agostolaneces-
sita di un nuovo “patto sociale” per
vivere e crescere nella nascente socie-
tablockchain conuna formazione ri-
gorosadelle competenze, come stru-
mento di elevazione sociale.

Giaallafine del 2017ilJoint Rese-
arch Center della Commissione eu-
ropea, nello studio Blockchain in
Education dimostra come la
blockchain e le digital credential rap-
presentanol’opportunita di trasfor-
mare le competenze in una nuova
formadi “moneta” come misuradel
capitale sociale e intellettuale.

Ilmessaggio cheil nostro futuro
elanostrasicurezza dipenderanno
dalla solidita del “conto corrente
intellettuale”, cioe dalle competen-
Ze acquisite e spendibili nella vita
e nellavoro € sottinteso nel mani-
festo Blockchainltalia, ma va ben
evidenziato e dovrarappresentare
uno dei filoni piti importanti di
sperimentazione.

1l primo naturale passonell’appli-
cazione dellablockchain all’education
e quello della notarizzazione dei cer-
tificati, realizzato in particolare dal
Mit Media Lab con il progetto
Blockcerts che ha portato alla defini-
zione di uno standard aperto per la
loroscrittura e verificain blockchain
inmodotrasparente eindipendente
dalla specifica tecnologia utilizzata.
In ambito universitario, sfruttare la
blockchain per notarizzarei certifica-
ti di laurea permette di annullare le
possibilita di falsificazione, di indivi-
duareinmodo certo chihaemessoun
certificato e a chi e stato assegnato,
velocizzandole operazioni di verifica

grazie alla disintermediazione.

Le digital credential nascono pro-
prio per poter rappresentare digital-
mente le competenze eirisultatirag-
giunti da un individuo in un deter-
minato contesto formativo di tipo
formale, non formale o informale.
Sono dichiarazioni digitali emesse
da un soggetto, normalmente una
istituzione o una organizzazione,
che sullabasedi propri criteridiva-
lutazione riconosce determinate
competenze ad una persona - lo stu-
dente o lavoratore - al termine di
ogni percorso di formazione.

Lapit diffusaforma didigital cre-
dential sono gli Open badge, gia adot-
tatiinItalia davariatenei (perprima
I"'Universita di Milano Bicocca). Pro-
prioagiugno 20181a Crui, nell’'ambi-
todell'iniziativa “Universita digitale”,
haindicato gli Open badge e 1a piatta-
forma Bestr (di Cineca) come riferi-
menti nazionali per larappresenta-
zione el'attestazione di competenze.
Adoggiil 15% degli atenei consorziati
in Cineca ha gia adottato Bestr (che
saraprestointegrato conblockchain)
eil23% deibadge assegnati aglistu-
denti e stato riconosciuto all’interno
degli Studentinformation system co-
me crediti formativi universitari.

Molte aziende italiane, come Tim
e Ovs, grazie alla collaborazione tra
Bestr e Skilla, hannoiniziatoa utiliz-
zare gli Open badge come nuove for-
me di certificazione della formazione
emotivazione e ingaggio delle perso-
ne alla formazione.

L’estensione dell'utilizzo della
blockchain a tuttele nuove forme di-
gitali di apprendimentoformalienon
formali, permettera di registrare in
modo sicuro e decentralizzato le digi-
tal credentialacquisite e direalizzare
un personal ledger formativoin cuicu-
stodire i risultati del Lifelong and li-
fewide learning.

In ambito aziendale, partendo
dalle grandi aziende dotate di una
corporate academy interna, la dispo-
nibilita diunablockchain delle com-

petenze puo finalmente tracciare iri-
sultati della formazione e confronta-

re e selezionareiprofiliinmodove-
loce ner nrogrammare nercorsi di

0LC Pel Piogiallllilalc peltOisl &k

crescita del personale.

Sfruttando gli smart contract, fun-
zionalita avanzata dellablockchain,
siaprono nuoviscenari in cuil'esecu-
zione di un contratto su una digital
credential permettera aun individuo
di accedere anuove opportunita la-
vorative oformative, arrivandoauna
possibile automazione del mondo del
recruiting o della creazione dei gruppi
dilavoro all’interno di una azienda.

Come sottolineato da J. Philipp
Schmidt, direttore dell’area Learning
innovation alMit Media Lab, anchein
ambito education l'utilizzo della
blockchain € soltanto in una fase ini-
ziale e le potenzialita sono molto
grandi, perché, oltre a tracciare, au-
tenticare, proteggere e far riconosce-
rele competenze acquisite, stimolale
persone al continuo aggiornamento.

Dobbiamo pero essere consape-
volidiunlimite del nostro Paese. La
parolablockchain, comela maggior
parte delle innovazioni che stanno
rivoluzionando il mondo, € cono-
sciuta da una minoranza e lamag-
gior parte di chila conosce laidenti-
fica solo con i bitcoin.

Ceunenorme problema dialfabe-
tizzazione digitale, per raggiungere
uno standard minimo di competenze
digitalidibase per tuttele persone. E
unnuovoimpararealeggere e scrive-
re.E questalasfida, urgente, che tutti
i sistemi formativi pubblici e privati
possono raccogliere.

Sociologo, formatore Skilla
Product Manager Education Cineca
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Fisco e welfare

Dieci anni senza tasse
cosl la Lega vuol portare
i pensionati al Sud

Il piano per ora prevede sgravi solo per chi, italiano o straniero,
si trasferira in paesi spopolati della Sicilia, Sardegna e Calabria

VALENTINA CONTE, ROMA

Benvenuti al Sud. O anche bentor-
nati. Il governo & pronto a discute-
re un piano della Lega per ripopola-
re il Meridione d’Ttalia e rivitalizza-
re la sua economia. Dieci anni a ze-
ro tasse per i pensionati italiani o
stranieri che trasferiscono la resi-
denza fiscale in Sicilia, Sardegna o
Calabria, prime tre regioni pilota.
E ci vivono almeno sei mesi e un
giorno all’anno. Il progetto si chia-
ma “Zes-Aas”. Perché abbina alle
Zone economiche speciali gia esi-
stenti — aree del Sud incentivate
per chi faimpresa —un progetto di
“Alta accoglienza sociale”. I’obiet-
tivo € (ri)portare 600 mila nuovi
abitanti nelle tre regioni “tax free”
nei prossimi 3-4 anni. E cosi alzare
il Pil nazionale dell’1%, 17-18 miliar-
diin pit.

La proposta nasce da un paio di
considerazioni e qualche dato. La
disoccupazione vertiginosa nel
Mezzogiorno e il suo spopolamen-
to progressivo con un milione e
800 mila persone, soprattutto gio-
vani, emigrati altrove negli ultimi
16 anni come segnalala Svimez. Un
altromilione in meno, aggiunge I'l-
stat, di qui al 2065. E poi quei 60 mi-
la connazionali gia volati in paesi
che strizzano I'occhio alla “silver
economy”, 'economia delle pante-
re grigie. Non solo Portogallo, dove
ormai si é radicata una comunita
di pensionatiitaliani. Ma anche Pa-
nama, Messico, Tunisia, Canarie,
Cipro, Malta, Romania. Attratti dal-
lo sconto sulle tasse, la vita tran-
quilla, gli affitti economici, la spe-
sa alla portata di tutte le tasche.

Ecco dunque la proposta della
Lega per risollevare le zone pit1 cri-
tiche del Sud, renderle attrattive e
in grado di creare posti di lavoro.
Sifaranno deibandie, almeno all’i-
nizio, potranno parteciparvi solo i
comuni di Sardegna, Sicilia, Cala-
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bria —regioni che presentanoi pa-
rametri piti negativi in termini di
Pil e sviluppo — al di sotto dei 4 mi-
la abitanti. Non solo. Dovranno an-
che provare di aver avuto uno spo-
polamento del 20% nell’'ultimo de-
cennio. Assicurare una certa effi-
cienza:raccolta differenziata dei ri-
fiuti, rete fognaria e illuminazione
funzionanti, decoro urbano entro
certi limiti. E soprattutto un siste-
ma sanitario di base in linea con
quelli di Emilia Romagna, Veneto
e Lombardia.

Requisito quest’ultimo proibiti-
vo per molte realta. E non solo al
Sud. «Stiamo incentivandoil trasfe-
rimento di anziani, le Asl devono
funzionare bene», replica Alberto
Brambilla, esperto previdenziale e
consigliere economico del vicepre-
mier Salvini, ideatore del progetto.
«I comuni che vogliono assicurarsi
gli sgravi fiscali possono anche pre-
sentare un piano sanitario a breve
termine. Oppure si fanno commis-
sariare dal ministero della Salute
per aumentare il livello delle pre-
stazioni». Ma cosa si vince poi?
«I’esenzione totale dalle imposte
periprimi dieci anni. Vale sia peri
paesi che hanno gia siglato accordi
bilaterali con Portogallo e Canarie,
come Germania, Gran Bretagna,
Svezia. Sia per altri che verranno
sollecitati dal nostro ministero de-
gli Esteri».

La particolarita della proposta &
la sua estensione anche agli italia-
ni. «Ci sono molti meridionali che
vivono a Torino, Milano, Genova e
altrove. E che magari tornano al
paese d’origine solo d’estate», pro-
segue Brambilla. «Perché non in-
centivarli in modo permanente? Ri-
marrebbero in Italia, con una pen-
sione pii1 alta per dieci anni. In po-
stialoro cari, economici, dal clima
e cibo buono». Ma se nel caso degli
stranieri I’operazione & a costo ze-
ro per le casse dello Stato, anzi a

WELFARE E PREVIDENZA

saldo positivo perché chi arriva o
torna spende e abita qui, per gli ita-
liani no. Perché prima versavano
I'Irpef quando vivevano al Cen-
tro-Nord, poi non pitl per dieci an-
ni. «Vero, ma dobbiamo misurare i
flussi. E poi non & detto che non si
possanoridiscutere gli attuali sgra-
vi per la decontribuzione alle im-
prese del Sud che assumono giova-
ni: non funzionano come dovreb-
bero».

Il volano economico di questo
progetto viene considerato molto
forte. «I giovani sarebbero incenti-
vatiaimparare le lingue, diventare
guide turistiche, offrire tutta una
serie di servizi», ipotizza Brambil-
la. «Calcoliamo in 600 mila le pre-
senze aggiuntive in 3-4 anni nelle
tre regioni per effetto dello sgra-
vio. E un impatto quasi di uno a
uno sull’occupazione locale. Non &
detto poi che chi arriva non possa
aprire piccole attivita manifattu-
riere. Una famiglia media spende-
rebbe 20-25 mila euro I’anno. Gia
solo i connazionali espatriati con
la pensione “in regime nazionale”,
maturata qui ma incassata al lordo
all’estero, sono 60 mila e dunque
forse 120 mila, perché in coppia.
Senza pensare all’appeal sugli stra-
nieri: I'Italia & bella e piace. Meta
dell’Irpef che perdiamo per 10 an-
ni, la recuperiamo con Iva e accise
dai consumi».

Brambilla non si preoccupa del-
la sperequazione che a quel punto
si verrebbe a creare tra pensionati
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italiani che non si trasferiscono e
pagano tutte le tasse e gli altri. Va-
le a dire: i migranti dall’interno o
dall’estero e gli stranieri. «<Dobbia-
mo far ripartire il Sud, non possia-
mo farciimbrigliare da questa criti-
ca», chiude Brambilla. Rimettere
in moto il Meridione. Ma anche
conquistare quell’elettorato sin
qui devoto ai Cinque Stelle.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'OBIETTIVO

18 mid

Il ritorno di 600 mila abitanti
nelle tre regioni farebbe
aumentareil Pil di 18 miliardi

WELFARE E PREVIDENZA

Le regioni

| requisiti per poter entrare
nei territori “tax free”

©
S

1 Le aree prescelte
Sicilia, Sardegna e Calabria
saranno le tre regioni
pilota del progetto “Zes-Aas” che
abbinera alle Zone economiche
speciali esistenti un progetto di
“alta accoglienza sociale”.

2 L’obiettivo
Il piano punta a far
rientrare 600 mila abitanti
nelletre areetax free entroi
prossimi 3-4 annie ad alzare il Pil
diun punto percentuale: 18
miliardiin piv

3 | termini
Potranno aderire al bando
i paesi al disottodi4 mila
abitanti che abbiano registrato
uno spopolamento del 20% negli
ultimi dieci anni

4 Le condizioni
| paesiche sicandidano al
regime tax free per
pensionatidovranno dimostrare
standard di efficienza nella
raccolta deirifiuti, rete fognaria,
illuminazione e servizio sanitario
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Trattenute calcolate
sulla pensione
effettiva da cumulo

MESSAGGIO INPS

Il prelievo va in parallelo
alla formazione
progressiva dell'assegno

Antonello Orlando

In casoditrattenute supensioniin
cumulo aformazione progressiva
(per esempio quelle di vecchiaia
che coinvolgono le Cassedei pro-
fessionisti), ilimiti sull'importoda
trattenere si calcolano sulle quote
pensionistiche effettivamente in
pagamento e nonsul trattamento
complessivo futuro. Questo uno
deichiarimenti contenuti nel mes-
saggio Inps 3190/2018 pubblicato
ieri, relativo agliassegni erogatiin
regime di cumulo ototalizzazione.
L’istituto esamina nel complesso
otto fattispecie di trattenute.

Nel casodella cessione delquinto
sottesaa contrattidifinanziamento
ilmessaggio distingue fra quelli sti-
pulati direttamente con garanzia
pensionistica e quelli sottoscritti du-
ranteunrapportodilavoro (conces-
sione del quinto dello stipendio) e
poi traslati sulla pensione.

Nelprimo caso, il quinto ceduto
allistituto finanziario sara calcola-
to, alnettodelle trattenute priorita-
rieed entrolasogliadel trattamento
minimo, rispetto all'importo della
pensioneintotalizzazione o cumu-
lo effettivamente pagata, senza
considerarele eventuali future quo-
te progressivericonosciuteinun se-
condo momento dalle Casse dei
professionisti (nel caso della pen-
sione divecchiaiain cumulo), anche
nelcasononvisianessunaquotadi
pensione a carico di Inps.

Nelcasodiunprestitoriferitoallo
stipendio e poi ereditato dalla pen-
sione, I'importo delle rate mensili
sara riadeguato qualora il quinto
pensionistico sia inferiore a quello
stipendiale, mentre, nel caso di
maggiore capienza, le partiavranno
libertadiaumentare laratamensile
ceduta nel rispetto dei limiti legali.

Perilrecuperodiindebiti pensio-
nistici a carico di Inps, nonché di
quoteindebite del trattamento difi-
neservizio di pubblicidipendenti,la

ratamensile direcuperosaratratte-
nutasullasolaquotaInpsecalcolata
neilimiti del quinto dituttele quote
(totalizzate o cumulate) in paga-
mento; gliindebitia caricodellecas-
se privatizzate saranno da esse di-
rettamente recuperati.

Apropositodeirateidi pensione
pagatiindebitamente dopolascom-
parsa del titolare della pensione in
totalizzazione o cumulo, I’Istituto
chiarisce che rifondera le casse
eventualmente coinvolte(nellami-
suradellaloroquotadispettanza de-
gliindebiti) sullabase deiriaccrediti
ottenuti daInpsoconmeccanismidi
recuperodirettonel casodimancata
restituzione da parte dellabanca.

Incasodipignoramentoa seguito
diprocedureesecutive supensioniin
cumulo o totalizzazione, la base di
calcolosu cuiverificareilimiti del pi-
gnoramento(entro1,5voltel'assegno
sociale o secondo le specifiche del-
I'articolo545,comma, del codice di
proceduracivile)sara quellodel trat-
tamento pensionisticoin pagamento
nelle varie fasi del procedimento.
L’Inps dovra rendere notala natura
delregime ditotalizzazione o cumulo
al fine di mappare le eventuali ulte-
rioriquote dipensione cheverranno
maturate successivamente.

Perleulteriori tipologie ditratte-
nute, come assegni alimentari, di
mantenimento su disposizione giu-
diziaria 0,ancora,inbaseall’articolo
8dellalegge 898/1970, Inpsriman-
da ai singoli provvedimenti giudi-
ziari e ailimiti vigenti perlegge, con
onere di specificazione da parte di
Inpsdel particolareregime di cumu-
lo ototalizzazione.

L’istituto chiarisce, infine, che
nonsara possibiletrattenere, anche
qualoralapensioneincumulooto-
talizzazione sia compostadaquote
della gestione dei pubblici dipen-
denti, rate di onere di riscatti, ad
esempio del corso di laurea, il cui
eventualeresiduo pianodiammor-
tamento andrasaldato prima della
decorrenza della pensione o, altri-
menti, valutato in proporzione a
quanto effettivamente versato.

Nel casodiApevolontarioorecu-
perodirateindebite di Ape Sociale,
si fa riferimento alle circolari
28/2018 € 100/2017.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pensioni

Per gli addetti
in esubero
ipotesi

quota 100
flessibile

Rogari e Tucci

mesi

Torna la Cigs per cessazione di
attivita: I'idea & garantire un
sussidio ponte in attesa del

subentro di una nuova proprieta apag.s

Pensioni, per gli «esuberix»
ipotesi quota 100 modulabile

Il confronto. Sugli assegni d’oro continua la trattativa nella maggioranza: contributo di solidarieta
solo un’opzione sul tavolo, a settembre i ritocchi alla Camera. Di Maio: nessun passo indietro

Marco Rogari
Claudio Tucci
ROMA

In attesa di conoscere con preci-
sione la dote disponibile con la
prossima manovra per avviare il
processo di superamento della
legge Fornero, al ministero del
Lavoro, e anche al Mef, comincia
ad assumere una fisionomia ab-
bastanza definita il dossier pen-
sioni. Una delle ultime ipotesi tec-
niche, molto gettonata, prevede
l'uscita alraggiungimento di quo-
ta 100, nella somma tra eta ana-
grafica e anzianita contributiva,
con differenti modulazioni a se-
conda dei settori di appartenenza
dei lavoratori.

II modello allo studio degli
esperti del Governo prende spun-
to da alcuni strumenti oggiin vi-
gore: il fondo esuberi del settore
bancario, che attraverso un mix di
sostegno al reddito e uscite incen-

Prioritaalle Allo studio
uscite per il ritorno
le crisi alla Cigs
aziendali per
conrequisiti cessazione
flessibiliin di attivita
base ai con
settoridi sussidio
appartenenza ponte tra
6 e 12 mesi

tivate conduce al pensionamento
non “traumatico” i lavoratori
coinvolti nei processi diristruttu-
razione, e il neonato fondo «Tris»
nel settore chimico-farmaceutico
che, perlasciare spazio ai giovani,
assicura assegni integrativi al
redditoa chivain pensionamento
anticipato. Un altro strumento a
cuisiguarda e quello dell’isopen-
sione, introdotto dalla riforma
Fornero per garantire agli esodati
daaziende con almeno 15 dipen-
denti uno scivolo verso il pensio-
namento dimassimo 4 anni com-
pletamente a carico dell’impresa.
Questa tipologia di sostanziale
pensionamento anticipato é stata
adottata danumerose aziende di
grandi dimensioni e, con'ultima
legge di Bilancio, € stata ulterior-
mente potenziata consentendo ai
datori, previo accordo sindacale,
difar uscireidipendenti distanti
dalla pensione fino a un massimo
di7 anni.

Questo meccanismo sara ulte-
riormente affinato nei prossimi
giornianche sullabase delle indi-
cazionidel team di esperti (inter-
ni ed esterni) del ministero del
Lavoro, del quale fanno parte, tra
gli altri, Pasquale Tridico, Alberto
Brambilla e Giampiero Falasca.
Come ha pit volte ripetuto il mi-
nistro del Lavoro e vicepremier,
Luigi Di Maio, e come ribadisce
ancheil sottosegretario al Lavoro,
Claudio Durigon «I’obiettivo del
Governo resta 'introdzuione di
quota 100 per tutti». Durigon con-
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ferma anche che «sul dossier si
stalavorandoinvista della pros-
sima legge di bilancio».

Resta da sciogliere il nodo ri-
sorse. Il quadro sara piu chiaro al
momento della stesura della Nota
di aggiornamento al Def da pre-
sentare entroil 27 settembre. An-
che con fondilimitati peril capi-
tolo previdenza sirivelassero li-
mitate, Di Maio e Matteo Salvini
puntano afar scattare gia dal 2019
alcuni interventi. Il Governo in-
tende garantire I'uscita ailavora-
tori con quota 100 sulla base di
duerequisiti fissi (64 annidietae
36 di contribuzione o 65 anni di
eta e 35 di “versamenti”), in attesa
di aprire anche il canale delle
uscite con 41 (0 42) anni di contri-
buti a prescindere dall’eta ana-
grafica. Una dote limitata consen-
tirebbe I'introduzione della “quo-
ta” soltanto per una platearistret-
ta. E la priorita potrebbe essere
dataalla uscite collegate alle crisi

aziendali rendendo pero in ogni
caso flessibiliirequisiti anagrafi-
ci e contributivo a seconda dei
settori di appartenenza (indu-
stria, commercio, artigianato e
via dicendo). In questo quadro si
starebbe valutando anchelarein-
troduzione della Cigs per cessa-
zione d’attivita cancellata dal Jobs
act. Siragiona suun sussidio pon-
te tra 6 e 12 mensilita che tutele-
rebbe gli esuberiin attesa dell’ar-
rivo del cambio di proprieta del-
I’azienda con un costo a carico
dello Statotrai2oo eizoomilioni
di euro. La misura servirebbe a
garantire un reddito ai lavoratori
senior in attesa del successivo sci-
volo pensionistico.

Intanto nella maggioranza
prosegueil confronto sulla stretta
alle pensioni d’oro. Al momento
non e stato raggiunto alcun com-
promesso. Quella del contributo
disolidarieta e solo una delle op-
zioni sul tappeto, main ognicaso

Il pacchetto di misure allo studio

il “taglio” non scattera sotto i
4mila euro mensili. Alcune ipotesi
diprelievo disolidarieta produr-
rebbero infattiiloro affetti anche
suassegni di 2mila euro mensili.
Una strada impercorribile per la
coalizione gialloverde. La propo-
stadi 1egge firmata dai due capi—
gruppo di M5S e Lega alla Camera
Francesco D’Uva e Riccardo Moli-
nari sara comungque in commis-
sione Lavoro a Montecitorio. A
inizio settembre si tireranno le
somme suiritocchi. «Non faremo
un passo indietro finché pensioni
d’oro e vitalizi sui deputati non
saranno che unricordo», haassi-
curato ieri DiMaio. A confermare
labonta e l’efficacia dell’interven-
to e ancheil sottosegretario Duri-
gon che aggiunge: «E un’iniziati-
va giusta e all’insegna dell’equita,
il testo potra essere migliorato a
Montecitorio».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

QUOTA CENTO
Requisiti variabili per gli «esuberi»

Modulazione per singoli settori
Allo studio degli esperti del Governo ¢’&€ un meccanismo che,
anche per favorire le uscite degli esuberi, prevede requisiti
anagrafici e contributivi modulabili per raggiungere quota
100 a seconda dei settori di appartenenza dei lavoratori.
Resta fermo I'obiettivo di garantire 'uscita dei lavoratori
sulla base di parametri “fissi”: 64 anni di eta e 36 di
contribuzione o 65 anni di eta e 35 di versamenti.

PENSIONI D’'ORO
Confronto nella maggioranza sui ritocchi

Modifiche a settembre
La maggioranza si confronta sui ritocchi alla proposta
D'Uva-Molinari, che arriveranno a settembre alla Camera. Il
contributo di solidarieta & solo una delle opzioni e in ogni
caso nessuna penalita dovra scattare sotto i 4mila euro.
Alcune ipotesi di prelievo di solidarieta produrrebbero
infatti i loro affetti anche su assegni di 2mila euro mensili.
Una strada impercorribile per la coalizione giallo verde

CASSA INTEGRAZIONE
Torna la Cigs per cessazione di attivita

Un sussidio “ponte” tra6 e 12 mesi
Superata dal Jobs act, che ha universalizzato il sussidio di
disoccupazione (Naspi), il governo Conte pensa diripristinare la
Cigs per cessazione diattivita con 'obiettivo di gestirealcune
complesse vertenze industriali. L'idea & garantire un sussidio
“ponte”trale 6 e le 12 mensilita in attesa del subentro diuna
nuova proprieta. L'intervento, secondo le prime stime, avrebbe
un costo perlo Stato che oscillatrai2o0 e i 300 milioni dieuro
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BILANCIO A META 2018

Fondi Ue, in ritardo oltre un programma su tre

-

19

PROGRAMMI
SENZATARGET
19 pragrammi
operativi suun
totale di 51 (tra
nazionali e
regionali) non
hanno raggiunto
il target

Entro fine anno va ancora
richiesto a Bruxelles il 47%
dei rimborsi (2,5 miliardi)

Carmine Fotina
ROMA

Nonrassicurail contoalla rove-
scia scattato sulla spesa deifondi
europei. Entro il 31 dicembre
2018 I’'Italia deve rispettare de-
terminati target di assorbimento
delle risorse relative alla pro-
grammazione 2014-2020, penail
disimpegno e il “ritorno” a Bru-
xelles. Ma dal rendiconto di meta
anno, appena reso noto dal-
I’Agenzia per la coesione territo-
riale, emerge che 19 programmi
operativi su un totale di 51 (tra
nazionali eregionali)nonhanno
raggiuntoil target.

Nel complesso,la spesa soste-
nutae certificata alla Commissio-
ne e stata di poco inferiore a 4,5
miliardi e il connesso livello del
tiraggio delle risorse (cioé i rim-
borsiUe)a valere sul bilancio co-
munitario siattesta a 2,8 miliardi.
Significa che entrola fine dell’an-
no, quindiin quattro mesi, vaan-
cora richiesto a Bruxelles il 47%
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deirimborsi, circa 2,5 miliardi.

La situazione &€ molto diversi-
ficata. Conforta solo relativa-
mente il computo totale che,
sommando le situazioni diritar-
do con quelle in cui si e addirit-
tura superato il target, mostra
che I’obiettivo di rimborsi da
chiedere alla Ue complessiva-
mente e stato superato di 203
milioni. Il problema infatti risie-
dein singoli Programmi o singo-
leamministrazioni noninlinea
con le attese europee. Si & molto
pittindietro ad esempio nel caso
del Fondo sociale europeo (Fse)
e di alcune regioni come Sicilia
e Calabria.

Il Programma operativo na-
zionale (Pon) sulle Pmi e i Pro-
grammi regionali di Emilia Ro-
magna, Friuli Venezia Giulia,
Lombardia, Piemonte, Toscana,
Veneto, Valle d’Aosta hanno gia
raggiunto e superato I’obiettivo
delpieno utilizzo delle risorse in
scadenza al 31 dicembre 2018. 11
quadro e molto pitt complesso.
Per gli altri 43 Programmi biso-
gnaancorarichiedere complessi-
vamente 2,7 miliardi di risorse
comunitarie, corrispondenti a
una spesa stimata da sostenere
pari a 4,1 miliardi.

Se guardiamoinvece all’avan-
zamento misurato in termini di
progetti selezionati, siamo a quo-
ta 31,5 miliardi su 54,2 miliardi
(58,1%). Anche qui con grandi dif-
ferenze. Alcuni obiettivi tematici
—clima, ambiente, trasporto so-
stenibile — hanno raggiunto livel-
li di avanzamento superiori al

Proroga a
settembre.

Il ministro del Sud
Barbara Lezzi
formalizzera alla
Uelarichiestadi
una mini proroga,
anche solo perun
paiodi mesi, peri
Programm
marginalmente in
ritardo con la
rendicontazione
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70%, mentre altri come competi-
tivita, riduzione CO2 sono intor-
noal50%. Al 49%I’obiettivo “Tec-
nologie dell’informazione”, con-
dizionato dai ritardi del Piano
banda ultralarga.

Lo scenario, insomma, non &
rassicurante. Il ritardo di certifi-
cazione di alcuni Programmi -
sottolinea I’Agenzia perla coesio-
ne - & anche conseguenza delle
complessita organizzative e ope-
rative legate ad alcuneregolein-
trodotte dalla Ue. Ma ¢’¢ ovvia-
mente un pit generale deficit di
capacita amministrativa nel redi-
gere e portare avanti i progetti,
un problema strutturale per I’Ita-
lianella gestione dei fondi comu-
nitari. Come anticipatoin un’in-
tervista al Sole 24 Ore, a settem-
bre il ministro del Sud Barbara
Lezzi formalizzera allo staff del
commissario Ue per le Politiche
regionali, Corina Cretu, larichie-
sta di una mini proroga, anche
solo per un paio di mesi, per quei
Programmi che risulteranno
marginalmente in ritardo conla
rendicontazione a fine anno.

Conla Sicilia - il caso pili criti-
co - il ministero ha siglato un
patto di cooperazione rafforzata
per accelerare laspesa. La Cala-
bria siéimpegnataauno sprint
finale. Da settembre ci saranno
ulterioriincontri coordinati dal
ministero a partire da Basilicata,
Abruzzo Molise. Sembra pero
difficile, allo stato attuale, che
possabastare per salvare tutte le
risorse in gioco.
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Lo stato dell’arte per il Fondo sociale europeo

Fse 2014-2020. Risorse previste dai programmi operativi regionali in
milioni di euro e % di avanzamento (progetti selezionati) al 30/6/2018

REGIONE RI?g_IFEEI AVANZ#EEE‘LI:) REGIONE Ri?g?iﬁ AVANZAIEEI‘:LI’E

INMLN € SPESA INMLN € SPESA
Abruzzo 142,5 17,2% Pa.Bolzano 1366 19,5%
Basilicata 289,6 41,0% Pa.Trento 110,0 52,5%
Calabria 339,1 8,4% Piemonte 8723 50,3%
Campania 837,2 30,8% Puglia 1.544.8 39,2%
E.Romagna 786,3 64,6% Sardegna 4448 34,3%
Friuliv.G. 276,4 45,4% Sicilia 820,1 17,1%
Lazio 902,5 38,1% Toscana 733,0 43,8%
.I..igu;'ia 354,5 38,2% ;meria 2375 36,2%
Lombardia 970,55 31,5% V.d'Aosta 55,6 34,9%
Marche 288,0 26,7% Veneto 764,0 50,9%
Molise 47,7 57,2% TOTALE 10953 38,3%

Fonte: agenzia per la coesione Lerritoriale
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